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SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
LiSANSUSTU DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Yiiksekogretim Kurulu Lisansiisti Egitim-Ogretim
Yénetmeligi ve Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi’nin ilgili
hiikiimleri geregi Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi lisansiistii egitim dgretimde ders ve tez asamalari
ile sinirlt olmak iizere yiiriitiilen danismanlik gorevi ile ilgili nitelikleri, atanmalari, yetki ve sorumluluklari
diizenlemektedir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yénerge, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinde egitim géren lisansiistii
ogrencilere O6gretim elemanlarinca verilecek danigsmanlik hizmetlerini ve bu hizmetlerin uygulama
esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge “Yiiksekdgretim Kurulu Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi” ile
“Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Danmisman Atanmasi, Danisman Degisikligi, Danismanlarda Aranan Nitelikler, Danismanlarin
Gorevleri, Danismanhgin Diisiiriilmesi, Ikinci Damisman Atamasi, Ikinci Danismanda Aranan
Nitelikler

Danisman Atanmasi

Madde 4- (1) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda danigman atanmasi ve danismanlik
gorevinin yiiriitiilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Tezli yiiksek lisans ve doktora programina kayit olan her 6grenciye danigman atanincaya kadar
Anabilim Dali1 Bagkani1 danigmanlik yapar.

b) Tezli yiiksek lisans programlarinda danigsman atamasi kayit olduktan sonra en geg¢ birinci
donemin sonuna kadar yapilir.

c) Doktora programlarinda danigman atamasi kayit olduktan sonra en geg ikinci donemin sonuna
kadar yapilir.

¢) Danigman atamasi yapilirken 6grencinin ve atanacak danigmanin goriisii alinir.

d) Danigman; tiniversitelerin doktora derecesine sahip kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan segilir.
2547 sayili Kanunun ek 46 nc1 maddesi kapsaminda kismi zamanl olarak gorevlendirilen en az doktora
derecesine sahip arastirmacilar da tez danigmani olarak secilebilir. Atanan danigman, 6grencinin ders
asamasinda ders danigmanligini tez asamasinda tez danismanligini yapar.

e) Danigman atamasi, 6grencinin bagvurusu, danismanin onay1 ile anabilim dali akademik kurulu
karar1 dogrultusunda Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

f) Bir 6gretim iiyesine Universitemiz Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi’nde belirtilen puanlamalar esas alinmak suretiyle asagidaki puan araliginda belirtilen say1 kadar
danismanlik verilir.

Puanlama Verilecek Damismanlik Sayisi
200-499 6

500-599 8

1000 ve iizeri 12-14

g) Bilimsel hazirlik ve Tiirkce dil hazirlik 6grencilerine danigsman atamasi yapilmaz.

Damisman Degisikligi

Madde 5- (1) Gerekli hallerde 6grencinin basvurusu ve/veya danigmanin onerisi ile Anabilim Dali
Akademik Kurulunun teklifi ve Enstitli Yo6netim Kurulu karariyla danigman degisikligi yapilabilir.



(2) Danigsman, 6grencisinin derslerini ve tezini denetlemek ve enstitiiyle ilgili her tirlii resmi
islemlerini zamaninda yapmak zorundadir. Danmigmanlhik gorevini yiiriitmedigi tespit edilen 6gretim
tiyesinin danismanlik gorevi Enstitii Y6netim Kurulu’nca sonlandirilir.

(3) Danigmanin alti aydan fazla iicretsiz izin, dogum izni, rapor, idari izin vb. durumlarda yeni
danisman atanir. Bu durumda atama anabilim dali akademik kurulunun teklifi ile Enstitii Yonetim
Kurulunca yapilir.

(4) Danismanin baska bir yiiksekogretim kurumuna gegmesi halinde; 6grenci tez asamasinda ise
danismanliklar1 devam edebilir, ders asamasinda ise danismanliklar1 sona erer. Bu durumda danisman
degisikligi anabilim dali akademik kurulunca degerlendirilir ve Enstitii Yonetim Kuruluna sunularak karara
baglanir.

(5) Danisman degisikliginde ayni1 tez konusu ile devam edilecekse 6nceki danisman olan 6gretim
tiyesinden feragat alinmali veya yeni tez konusu Onerisi yapilmalidir.

(6) Enstitii Yonetim Kurulu karari ile danigmanligi sonlandirilan 6gretim iiyesine bir sene boyunca
yeni danismanlik verilmez.

Damismanlarda Aranan Nitelikler

Madde 6- (1) Doktora programlarinda 6gretim iiyelerinin tez yonetebilmesi igin, bir yiiksek lisans
tezini yoneterek basariyla tamamlamis olmasi gerekir.

(2) Danisman olarak atanacak dgretim iiyesinin son iki yilda yaptig1 calismalarinin Universitemiz
Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde belirtilen puanlamalar esas alimak
suretiyle en az 200 puani saglamasi gerekmektedir.

Damismanlarin Gorevleri

Madde 7- (1) Danismanlar;

a) Ogrencinin dgretimi siiresince, her donem alacagi derslerin belirlenmesinde, tez ¢alismasinin
yonlendirilmesinde, tez danismanligi gibi bilimsel faaliyetlerde ve diger ilgili akademik konularda
rehberlik etmek,

b) Ogrencinin Lisansiistii egitimini basariyla siirdiirebilmesi amaciyla giincel mevzuatlar
(yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar) dogrultusunda 6grenciyi yonlendirmek,

¢) Ogrenciye ders se¢gme, ders ekleme/birakma ve ders saydirma konularinda rehberlik etmek,

¢) Seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasi derslerini yiiriitmek,

d) Ogrencinin ilgi alanmni, yetenegini ve giincel arastirma konularini dikkate alarak tez nerisi
hazirlanmasinda 6grenciye rehberlik etmek,

e) Ogrenci ile birlikte tez calismasmin planmni yaparak calisma icin gerekli alt yapinin
hazirlanmasini saglamak,

f) Ogrenci ile yapilacak periyodik gériismeler dogrultusunda tez konusu ile ilgili calismalar: takip
etmek,

g) Doktora programlarinda 6grencinin yeterlik sinavinin, tez Onerisi savunmasini, tez izleme
komitesi toplantilarinin diizenli olarak yapilmasini ve raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

g) Tez konusuna iliskin bilimsel gelismeleri izleyip 6grenciyi bu dogrultuda yonlendirmek,

h) Ogrencileri, degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklar1 ve egitim burslari konusunda
yonlendirmek,

1) Ogrencinin akademik gelisimine katk1 saglamak.

Ikinci Damisman Atamasi

Madde 8- (1) Ikinci danisman; Tez calismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi
durumlarda Universite dgretim iiyeleri veya baska bir {iniversitenin 6gretim iiyeleri arasindan veya
Universite kadrosu disindan en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.

(2) Ikinci Danisman onerisi; O6grencinin talebi, tez danismanmin goriisii, ikinci danismanin
0zgegmisi ve unvanini belirten belge ve anabilim dali kurul karari ile birlikte Enstitli Yonetim Kurulu’na
sunulur. Uygun goriilmesi halinde Enstitii Yonetim Kurulu karar ile atanr.

(3) Ikinci danisman olarak atanmasi istenen kisi en fazla iki (2) ikinci damigmanlik yapabilir. Ikinci
danisman doktora programlarinda en gec¢ tezin ikinci yariyilmin sonuna kadar, yliksek lisans
programlarinda ise en ge¢ tezin ilk yartyilinin sonuna kadar atanabilir.

(4) Yiiksek Lisans programlarinda ikinci danigman 6gretim tiyesi ise birinci danigmanin onerisi ile
Enstitii Yonetim Kurulunun kabul etmesi halinde jiiri {iyesi olarak gorev alabilir. Bu durumda tez sinav
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jurisi bes kisiden olusur. Jiirinin ii¢ kisiden olusmas1 durumunda ikinci danigman jiiri tiyesi olamaz. Ancak
tez savunmasina izleyici olarak katilabilir.

(5) Doktora programinda ikinci danisman tez izleme komite toplantilarina ve tez savunma sinavina
oy hakki olmadan katilabilir. Tez Izleme Komitesi iiyeleri ikinci danisman olarak atanamaz. Ikinci
danigsman olarak atananlar tez izleme komitesi iiyesi olamaz.

(6) Ikinci danismana uzmanlik alan dersi ve danismanlik iicreti tahakkuk ettirilmez.

(7) Ogretim iiyeleri birinci dereceden yakini olduklar1 lisansiistii dgrencilere tez danismani ve/veya
ikinci danigman olarak atanamazlar ve ayni komitede bulunamazlar. Atanmalar1 durumu tespit edildiginde
ikinci danigmanlig1 ve komite tiyeligi Enstitii Yonetim Kurulu karar1 ile iptal edilir.

(8) Ikinci Danismanligin sonlandirilmasi, asil danismanin veya ikinci danismanin gerekgeli rapor
ile ilgili Anabilim Dali Bagkanlig1 araciligi ile bagvurmasi halinde Enstitli Y 6netim Kurulu karart ile yapilir.

(9) ikinci danismanin atanma ve degistirilme kosullar1 Enstitii Ynetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(10) Birinci danigmanin degisikligi durumunda yapilan ikinci danigman atamasi sona erer.

Ikinci Damismanda Aranan Nitelikler

Madde 9- (1) Atanacak ikinci danigmanin Onerilen tez konusunda bitirmis oldugu tez ¢alismasi
veya SCI, SSCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI, UAK tarafindan kabul edilen alan indeksleri, TUBITAK
ULAKBIM TR Dizin kapsaminda taranan dergilerde yaym yapmis olmasi ve/veya ilgili alanda proje
tecriibesine sahip olmasi gerekir. Atanmasi planlanan aday 6zge¢misi ile birlikte Enstitii Y 6netim Kuruluna
sunulur.

UCUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10- (1) Bu usul ve esaslarda yer almayan konularda, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ile gerektiginde Enstitii Y&netim
Kurulu’nun kararlar gecerlidir.

Yiirirlik

Madde 11- (1) Bu usul ve esaslar Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig1 19.01.2023 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii
yiritir.



