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1. letisim Bilgileri

Rapor degerlendirme siirecinde iletisim kurulabilecek, birim kalite ekip baskani ve birim
yOneticisinin iletisim bilgileri agagida verilmistir.

Tablo 1. Birim kalite ekip baskan1 ve birim yoneticisinin iletisim bilgileri

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Adi, Soyadi Telefon E-posta
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Ali Suat YILDIZ | (0346) 217 0425 | suat@sivas.edu.tr
Enstitii Sekreteri | Mustafa CIGDEM (0 346) 217 04 26 mustafa.cigdem@sivas.edu.tr

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Giiltepe, Mecnun Otyakmaz Cd No:1,
58100 Merkez/Sivas

2. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kurulus Kanunu ile lisansiistii egitim vermek
amaciyla 2547 sayil Yiiksekogretim kanunu esas alinarak 2018 yilinda kurulmustur. Lisansiistii
Egitim Enstitiisii lisansiistii egitim, 6gretim ve bununla ilgili faaliyetlerde bulunmak isteyen
ogrencilerin kanun, yonetmelik, yonergeler ve ilgili mevzuat dogrultusunda bagvuru siirecinden
mezuniyetine kadar olan siireci takip ve tesis etmektir. Fiilen faaliyetine 2019-2020 bahar donemi
itibariyle ilk 6grenci alimi yaparak baglamistir. Yeni program agma caligmalarimiz devam
etmektedir.

Enstitiimiize ait derslik ve laboratuvar bulunmamakta olup derse kayitli 6grenci sayisina gore
Universitemiz biinyesindeki mevcut dersliklerinde, laboratuvarlarinda veya ogretim iiyesi
ofislerinde ders goriilmektedir. Enstitiimiiz Universitemiz binasi 3.katinda bir Miidiir odas1, bir
Enstitli Sekreteri odasi ve ¢ idari personelin kullandigi bir adet odada hizmet vermektedir.
Enstitiimiizde Enstitii Sekreteri ve iki Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olmak iizere ii¢ idari
personel gorev yapmaktadir.

Universitelerin baslica gorevi, ihtiyaci duyulan yetkin ve donanimli mezunlar vermenin yani sira,
bilimsel ¢alisma yapmak ve bu g¢alismalar i¢in kadrolar olusturmak, bu kadrolara ulusal ve
uluslararas1 platformlarda taninirlik kazandirmak, bilimsel bakis ve arastirmalardan iiretilen
ciktilarin toplumun yararina sunarak katkida bulunmaktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

SBTU Lisansiistii Egitim Enstitiisii, akademik ve mesleki olarak, ulusal ve uluslararasi alanda
rekabet edebilecek, yetkin, kaliteyi gozeten, etik degerlere bagli, topluma bilgi ve teknoloji
tireterek katki saglayan bireyler yetistirerek iiniversite-kamu-sanayi is birligini tesvik eden
disiplinler aras1 arastirmalar tesvik etmektir.

Vizyon

SBTU Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin vizyonu, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel ve
teknolojik yetkinlige sahip profesyoneller ve akademisyenler yetistiren, tilkemizin oncelikli
alanlarinda bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunan, iiniversite-kamu-sanayi ihtiyag¢ ve
is birliklerine 6nem veren bir arastirma iiniversitesinin lisansiistii egitim enstitlisii olmaktir.



Lisansiistii Egitim Enstitiisii ic Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Enstitiimiiz kurumsal donilisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, i¢ kalite glivence
mekanizmalarini olusturmus ve kalite glivence kiiltiirlinii i¢sellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Lisansiistii Egitim Enstitlisii organlari, bu organlarin secimleri, gorev siireleri, yetki ve
Sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesine gore belirlenmektedir.
Lisansiistii Egitim Enstitlisii yonetimi ilgili mevzuat maddelerine uygun olarak atanmis olup
Enstitli Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu gibi baglh oranlarla karar verme mekanizmalarin
isletmekte ve bu siiregte mevcut yonetmeliklere gore isleyis saglanmaktadir. Enstitii Yonetim
Kurulu ve Enstitii Kurulunca alinan kararlar ilgili anabilim dallarina ve bu anabilim dallarindaki
ilgili paydaslara teblig edilmekte ve bilinirligi saglanmaktadir. Enstitii Kurulunca karara baglanan
maddeler iiniversite senatosunda da goriisiilerek onaylandiktan sonra senato karari olarak ilan
edilmekte ve ylirtirliige girmektedir.

A.1.2 Liderlik

Enstitli miidiirii, birimin lideridir, iki yardimcist bulunmaktadir. Miidiir Yardimecilarindan birisi
personelden, digeri ise 68renci islerinden sorumlu olmak iizere goérevlerini yiiriitmektedirler.
Miidiir, miidiir yardimcilar1 ile Enstitiiye bagli 5 ana bilim dalinda 10 lisansiistii programda
akademik ve idari siireclerin planlanmasi ve uygulanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglar.
Enstitiimiizde liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan bir arag
bulunmamakla birlikte Universite genelinde uygulanan “Liderlik Anketi” sonuglari takip
edilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Lisansiistli Egitim Enstitiisti, ulusal ve uluslararasi bilimsel degisim siireglerini de takip ederek
egitim ve idari siireglerine dair planlamalar yapmakta, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan iletilen
her tiirlii mevzuat degisimlerini ilgili paydaslara bildirmekte, uygulamalarda yapilmas1 zaruri
degisimleri uygulamakta ve gerekli hallerde Yiiksek Ogretim Kurumu’na goriis sormaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Lisansiistii Egitim Enstitiisli biinyesinde, Enstitii yonetimi, anabilim dali temsilcileri ve 6grenci
temsilcisinin katilimiyla olusturulmus bir Birim Kalite Komisyonu faaliyet gostermektedir. Bu
komisyon, kalite calismalar1 ile ilgili her tiirlii dokiimantasyon i¢in goriis aligverisinde
bulunmakta, birimlerin gortsleri dogrultusunda olgunlasan kalite belgeleri son halini almaktadir.
Tgili dokiimanlar enstitiiniin web sayfasinda yaymlanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ilkesel olarak benimsemistir. Enstiti faaliyetleri ile ilgili
kamuoyunun bilgilendirilmesi, enstiti web (https://lee.sivas.edu.tr/) sayfasi araciligi ile
yapilmaktadir. Enstitlimiiz adina agilan sosyal medya hesaplar1 aracilig1 ile de etkinlikler, haberler
ve duyurular anlik olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir



Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 | 1 | 2 | 3 | 4 | B
Degerlendirmeye Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
Yonelik Aciklama: | alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanaitlar: Enstitli Organizasyon Semasi

Enstitii Personeli Gorev Tanimlari

Is Akis Semalari

A.1.2. Liderlik |1 ]2 [8]4 |5
Degerlendirmeye Birimin geneline yayilmus, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
Yonelik Aciklama: | gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanaitlar: Enstitli Kurulu Toplant1 Tutanagi

Enstitii Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi
Kalite Toplanti 1

Web Sayfa Toplanti

Faaliyet Raporu Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi [1]2[3]4]5
Degerlendirmeye Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadr.

Yonelik Ac¢iklama:

Kanutlar:

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari 1 [2]3]4]5
Degerlendirmeye Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Yonelik Ac¢iklama:

Kanitlar: Is akis semalari,

Enstitii Kalite komisyonu

Faaliyet Raporu Toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (1 ]2 ]84 ]5
Degerlendirmeye Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
Yonelik A¢iklama: | verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar: Web Sayfa duyuru 6rnegi
Sosyal Medva duyuru ornegi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Enstitiimiiziin Misyon ve Vizyon’u belirlenmistir. Misyon ve vizyonumuz birim personeli
tarafindan bilinmektedir ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Misyon ve
Vizyon enstitiimiiz web sayfasinda (lee.sivas.edu.tr) yayimlanmaktadir. Bu baglamda, 2022-2026
Stratejik Plan hazirlik galismalar1 ¢ergevesinde enstitiimiize goriis sorulan noktalarda geri
bildirimler yapilarak katki saglanmistir. Ilan edilen iiniversitemiz stratejik plan igerisinde yer alan
enstitiimiiz ile ilgili hedefler ve performans gostergeleri belirlenmis, bu dogrultuda mevcut formlar
ve isleyisler de degisiklikler yapilmaktadir.

Enstitiimiizde yer alan programlarda acilmas1 6nerilen derslere ait oneri formlarinda “Onerilen
dersin Stratejik Plan Gerekcelendirmesi ile iligkisini asagidaki gostergeler dogrultusunda
aciklayiniz” bolimii eklenmistir.

Hedef: Nitelikli bir egitim i¢in; uluslararas1 gelismeleri takip ederek 6grenci etkilesimini tesvik
edici, teknoloji destekli egitim programlar1 uygulanacaktir.

P.G. 1.1.1. Miifredatta yer alan uygulama kredisi i¢ceren derslerin toplam derslere orani
P.G. 1.1.3. Ogrenci etkilesimi iceren ders sayis1
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../Enstitü%20Fotolar/2024/Enstitü%20İdari%20Toplantı%2002.01.24/IMG20240102163623.jpg
../Enstitü%20Fotolar/2024/Enstitü%20Web%20Sayfa%20Toplantısı%2019.01.24/WhatsApp%20Görsel%202024-01-19%20saat%2008.59.13_3f48b23f.jpg
../Enstitü%20Fotolar/2024/2023%20Faaliyet%20Raporu%20Toplantısı%2011.01.24/IMG20240111153757.jpg
https://bkys.sivas.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
Yeni%20klasör/LEE%20Kalite%20Komisyonu.pdf
Yeni%20klasör/LEE%20Kalite%20Komisyonu.pdf
file:///C:/Users/Mustafa%20ÇİĞDEM/Desktop/Enstitü%20Fotolar/2024/2023%20Faaliyet%20Raporu%20Toplantısı%2011.01.24/IMG20240111153757.jpg
Yeni%20klasör/Web%20Sayfa%20Duyurusu.pdf
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Enstitiimiizde bir 6gretim iiyesine Universitemiz Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesinde belirtilen puanlamalar esas alinmak suretiyle, belirlenen puan araligina
denk diisen say1r kadar damismanlik verilmektedir. Boylelikle yiiriitilen tezlerin akademik
¢iktisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bunun yani sira enstitiimiizde yiiriitiilen tezlerin, BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) kapsaminda
yiriitiilmesi tesvik edilerek tez ¢alismalarinin iirline doniisme potansiyelinin artirilmasi
saglanacaktir. {lgili BAP yonergesinde bu siirecleri kolaylastiracak yonerge diizenlemelerine dair
gorilis ve Oneriler ilgili birimlere iletilmistir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (1 ]2]8]4]5
Degerlendirmeye Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
Yonelik Aciklama: | bulunmaktadir.
Kanaitlar: Misyon ve Vizyon
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (1 ]2[8]4]5
Degerlendirmeye Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
Yonelik Aciklama: | paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar
vardir.
Kanitlar: Stratejik plan
Performans Izleme ve Degerlendirme
A.2.3. Performans yonetimi 1 [2]3]4]5
Degerlendirmeye Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
Yonelik Aciklama: | tanimlanmistir.
Kanaitlar: Danismanlik yonergesi
Tez Odiilleri Yonergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii anabilim dallarinda gorevli 6gretim tiyelerinin memnuniyet, sikayet
ve Onerileri i¢in bir anket sistemi olmasina ragmen, idari personel ile her egitim 6gretim yili
baslangicinda diizenli, yil icinde de gerektiginde diizensiz olarak yapilan toplantilarda ilgili
goriisler, sikayetler, Oneriler alinmakta ve degerlendirilmektedir. Anabilim Dallarindan yazili ya
da sozel olarak enstitiimiize iletilen tiim Oneri, sikayetler degerlendirilmekte ve ilgililere konu ile
ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.

Enstitii tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gergeklestirilmektedir.

Enstitiimiizde yliriitilen tiim siiregler, sorumlulari, i akis semalari tanimlanmis durumdadir.
Egitim siiregleri ile ilgili olarak yiiksek lisans ve doktora programlarnin tiim asamalarina ait
stirecler sema halinde ilgili paydaslarin kullanimina web sayfasindan ilan edilerek sunulmustur.


https://lee.sivas.edu.tr/misyon-vizyon
Yeni%20klasör/SBTU-2022-2026-Donemi-(2023-Guncellenmis)-Stratejik-Plani.pdf
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https://lee.sivas.edu.tr/lisansustu-danismanlik-yonergesi
https://lee.sivas.edu.tr/lisansustu-danismanlik-yonergesi
https://lee.sivas.edu.tr/en-basarili-lisansustu-tez-odulleri-yonergesi

Ayrica, ilgili yonerge ve yonetmelikler dikkate alinarak bir Sik¢a Sorulan Sorular belgesi
hazirlanacak ve enstitii web sayfasindan kullanima sunulacaktir.

Degerlendirmenizi a¢iklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi |1 ]2 [8]4 |5
Degerlendirmeye Birim genelinde temel siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim
Yonelik Ac¢iklama: | sistemi isletilmektedir.

Kanutlar: UBYS Belge Yonetim Sistemi

UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi

KBS

MYS

Mezun Takip Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi |1 ]2]3]4]5
Degerlendirmeye Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
Yonelik Agiklama: | iligkin tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanaitlar: Idari personel talep vazisi
Gorev Tanimlari
A.3.3. Finansal yonetim (1 ]2[8]4]5

Degerlendirmeye Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
Yonelik Aciklama: | tanimli siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar: 2024 yili Odenekleri
A.3.4. Siire¢ yonetimi |1 ]2 |3 ]4]5
Degerlendirmeye Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
Yonelik Aciklama: | degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanaitlar: Egitim siirecleri,

Formlar

AYDEP

Tez Yazim Kilavuzu

A.4. Paydas Katilimm

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

Karar alma siireglerine dahil olmasalar da, i¢ ve dis paydaslarin enstitii ile ilgili ilettikleri tim
goriis ve Oneriler degerlendirilmekte, mevzuata uygun olanlar ilgili organlarda goriisiilerek
tyilestirme calismalar1 kapsaminda hayata gecirilmektedir.

I¢ paydaslardan birisi olan ogrenciler, dgretim iiyelerimiz ve anabilim dallar1 ile yapilan
toplantilarda bilgi aligverisinin yani sira goriis, Oneri ve sikayetler toplanmakta ve her birinin
yanitlanmasi igin titizlikle ¢alisilmaktadir.

Mezun 6grencilere yonelik, kurulumu ve test asamalar1 devam eden Mezun Bilgi Sisteminin

faaliyete gecmesi ile birlikte yapilacak olan memnuniyet anketindeki geri doniisler 15181inda da
tyilestirmeler yapilmaya devam edilecektir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.


file:///C:/Users/Pictures/Screenshots/UBYS%20Belge%20Yönetim%20Sistemi.pdf
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https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://ubys.sivas.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
file:///C:/Users/Downloads/Personel%20Talebi.pdf
https://lee.sivas.edu.tr/enstitu-sekreterligi---yazi-isleri-gorev-tanimi
Yeni%20klasör/A.3.3.pdf
https://lee.sivas.edu.tr/lisansustuegitimsurecleri
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https://bkys.sivas.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
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A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm |1 ]2]3]4]5
Degerlendirmeye Birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme,
Yonelik A¢iklama: | toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin
PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin planlamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar: KBU ile protokol
Kazakistan Cumhurivyeti ile protokol
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (1 ]2 ]84 ]5

Degerlendirmeye Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
Yonelik A¢iklama: | akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Kanaitlar: Uygulanan Anketler (OIBD’den alinacak)

Uygulanmak iizere anket hazirlandi

Goriis, Oneri ve istekleriniz

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi |1 ]2]3]4]5
Degerlendirmeye Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
Yonelik Aciklama: | amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
Kanitlar: Mezun takip sistemi

A.S. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasint olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Universitemiz uluslararasilasma siireclerinin katilimeisi olarak enstitiimiizde, anabilim dallarinda
yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in ilan edilen kontenjanlarda yabanci uyruklu 6grencilere de yer
verilerek bagvurulari alinmakta ve kosullar1 karsilayanlarin kayitlar: da yapilarak egitim-6gretim
stirecleri baslatilmaktadir. Basvuru siireclerine dair alinan geri doniisler 1s18inda, mevcut
yonergelerin YOK ¢ergeve yonetmeligine uygun olacak sekilde kapsayiciliginin artirilmasina dair
caligmalar her donem gergeklestirilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan anabilim dallarina ait tamitim brosiirlerinin Ingilizce dilindeki
versiyonlart hazirlanacak ve iiniversitemiz tanitim faaliyetlerinde kullanilmasi saglanacaktir.
Enstitiimiiz lisanstiistii programlarina bagvuran ve kayit hakki kazanan Uluslararas1 6grencilere
iliskin giincel sayisal veriler derlenmis 6niimiizdeki donem enstitiimiiz web sitesinde yer alacaktir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi 1 ]2]3]4]5
Degerlendirmeye Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel
Yonelik Aciklama: | yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kanaitlar: Uluslararas1 6grenci kabul yonergesi

Erasmus Ogrenci Hareketliligi
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari 112 3]4]5
Degerlendirmeye Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
Yonelik Aciklama: | kaynak bulunmamaktadir.
Kanaitlar:
A.5.3. Uluslararasilasma performansi [1]2[3]4]5



https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-ile-kbu-arasinda-is-birliktelikleri-protokolu-imzalandi-982
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Degerlendirmeye Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
Yonelik Ac¢iklama:
Kanaitlar:

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-ogretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren anabilim dallarinda yer alan lisansiistii
program derslerine ait ders tanitim bilgileri herkesin erisimine agik olacak sekilde ilan edilmistir.
Ayrica, her egitim 6gretim yilinda agilmasi teklif ve kabul edilmis dersler ve bu derslere ait ders
programlari enstitii web sayfasindan ilan edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesi ve ¢iktilarinin degerlendirilmesi ile ilgili tiim siire¢ler anabilim
dallarinda gorevli 6gretim liyelerince gergeklestirilmektedir. Anabilim Dallarindan gelen yeni ders
agma teklifleri Enstitii Kurulunda gériisiildiikten sonra nihai karara baglanmak iizere Universite
Senatosu’na gonderilmekte, mevcut ve yeni acilan derslerde Universitemiz stratejik planinda yer
alan hedefler ve performans gostergeleri dikkate alinarak uygulama kredisi icerecek sekilde
gincelleme c¢aligmalar1 devam etmektedir. Tim bu siirecler ile program igerikleri
zenginlestirilmekte ve giincel hale getirilmektedir.

Yeni Anabilim Dali acilmasi ile ilgili talepler ilgili talep sahibi 0gretim iiyeleri ile birlikte
koordineli bir sekilde degerlendirilmekte, bagvuru dosyalari titizlikle hazirlanmakta ve nihai karar
i¢in Yiiksek Ogretim Kurumu’na sunulmaktadir.

Ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun bir sekilde hazirlanmig ve {ist yonetim tarafindan
onaylanarak yiiriirliige girmistir.



Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

[1 ]2 [87]4]5

Degerlendirmeye Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1

Yonelik Aciklama: | gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanutlar: Y 6netmelik

Egitim surecleri
Egitim Katalogu

B.1.2. Programin ders dagilim ve dengesi

[1]2 [87]4 5

Degerlendirmeye Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
Yonelik Aciklama: | genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanaitlar: Ders dagilim listesi

Kurum dis1 ders veren listesi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

[1 ]2 [87]4[5

Degerlendirmeye Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla
Yonelik Aciklama: | uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.
Kanitlar: Ders bilgi paketi

AYDEP

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

[1 ]2 [87]4[5

Degerlendirmeye Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
Yonelik Aciklama: | uygulamaya konulmustur.
Kanutlar: Ders bilgi paketi

Diploma eki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

[1]2[3]4]5

Degerlendirmeye Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma
Yonelik Aciklama: | bulunmamaktadir.
Kanitlar:

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

[1 ]2 [37]4 |5

Degerlendirmeye Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
Yonelik Aciklama: | kuralara uygun yonetilmektedir.
Kanutlar: UBYS

Akademik Takvim
Egitim Sirecleri
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Degerlendirmenizi a¢iklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ S
Degerlendirmeye Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
Yonelik Aciklama: | tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanaitlar: Doktora yeterlik uygulamalar: esaslari
Y Onetmelik
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme |1 ]2 [8]4]5

Degerlendirmeye Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
Yonelik Aciklama: | degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanaitlar: Uygulanmak iizere anket hazirlandi
Uygulanan ANKET (OIDB’de)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve 112|314 |5
kredilendirilmesi*
Degerlendirmeye Ogrenci kabulii, nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
Yonelik Aciklama: | iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.
Kanitlar: Ogrenci Ilan Metni 1
Ogrenci Ilan Metni 2
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ‘ 1 | 2138 |4 ‘ 5
Degerlendirmeye Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
Yonelik Aciklama: | sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar: Diploma 6rnegi
Diploma eki

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitlimiiz biinyesinde faaliyet gosteren anabilim dallarina kayith 6grencilerin egitim-6gretim
stirecleri ilgili anabilim dallarinin ve iiniversitenin imkanlar1 kullanilarak siirdiiriilmektedir.
Universitemizde biinyesinde yer alan sinif, laboratuvar, kiitiiphane ve toplant: salanlar1 olmamakla
birlikte, talepleri halinde {iniversitemiz idari birimlerce kullanilan salonlar 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin ders ve
imkanlar bulunmamakla birlikte, ders ve tez danmigmalig1 gorevlerini yiiriiten ogretim {yeleri
ogrencilerin akademik gelisimleri i¢in iizerlerine diiseni yapmaktadirlar. Ilgili dersler ile bilirlikte
bilimsel makale yazim1 ve degerlendirme siireglerine dair farkindalik olusturulmakta ve akademik
hayattaki ilerlemelerine katki saglanmas1 amaglanmustir.

Enstitiimiize kayith o6grenciler talepleri ve uygun goriilmesi halinde iiniversitemizin 6grenci

topluluklarma katilip aktif gorev alabilmektedirler. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ithtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ S
Degerlendirmeye Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
Yonelik Aciklama: | erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanutlar: Brostir

Afislerimiz

Kiitiiphane kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 ]2 |3]4]5
Degerlendirmeye Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
Yonelik Aciklama: | uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanaitlar: Kariyer dersi ders igerigi

Kariyer Merkezi
B.3.3. Tesis ve altyapilar [1]2[8]4]5
Degerlendirmeye Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat
Yonelik Aciklama: | esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanutlar: Ortak kullanim dahilinde tiim siniflar

305 no’lu hibrit sinif
B.3.4. Dezavantajh gruplar [1]2[3]4]5
Degerlendirmeye Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
Yonelik Aciklama: | planlamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler [1]2[8]4]5
Degerlendirmeye Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
Yonelik Aciklama: | bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanaitlar: 2024 oryantasyon programi

Foto 1

Foto 2

B.4. Ogretim Kadrosu

Lisansiistli Egitim Enstitiisii kadrosunda gorev bir 6gretim elemani-iiyesi bulunmamakla birlikte,
Anabilim Dallarinda goérevli akademik personel gorevlendirme yoluyla Enstitii biinyesinde gorev
almaktadir.

Universitemizin, tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ve
bunu {iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Enstitiimiiz blinyesinde faaliyet gosteren anabilim dallarinda yiiriitiilen ve basari ile tamamlanan
yiiksek lisans ve doktora tezlerine en iyi tez odiilii ve tesekkiir belgesi verilmesi amaciyla
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Tez Odiilleri yonergesi hazirlanmis ve senatonun onayiyla yiiriirliige
girmistir.
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Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri | 1 | 2 | 3 | 4 | B
Degerlendirmeye Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmus;
Yonelik Aciklama: | ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.
Kanaitlar: Danismanlik Yonergesi

Ders Gorevlendirme Kurul Karari
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 112 |3]4]5
Degerlendirmeye Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
Yonelik Aciklama: | planlamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme 1 [2]3]4]5
Degerlendirmeye Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
Yonelik Aciklama: | seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar: Tez odiilleri yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Enstitiimiiz biinyesinde yliriitilen tez c¢aligmalar1 {niversitemiz BAP birimi tarafindan
desteklenmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren anabilim dallari,
doktora programi agma bagvurularini siirdiirmektedir. Bu baglamda, Makine Miihendisligi
Anabilim Dal1 ve Ugak Miihendisligi Anabilim Dali, asgari kosullar1 saglamasi miinasebetiyle
program agma basvurusu yapmis, bu basvuru YOK tarafindan da onaylandiktan sonra programa
ogrenci kabuliine baslanacaktir. Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek lisans ve Doktora programlari,
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, Elektrik Elektronik
Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, Makine Miihendisligi yliksek lisans,
Savunma Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, Tarim Bilimleri Tezli
Yiiksek Lisans ve Bitki Koruma Doktora Programlarinda ve Ucak Miihendisligi yiiksek lisans
programinda egitim verilmektedir.

Degerlendirmenizi acgiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi [1]2[3]4]5

Degerlendirmeye Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

Yonelik Aciklama: | iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanutlar:

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar ’ 1 ’ 2 |3 4 ’ B

Degerlendirmeye Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

Yonelik Aciklama: | birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar: BAP Proje Listesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar |1 [2]3]4]5

Degerlendirmeye Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora

Yonelik Aciklama: | programi ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanutlar: Ogrenci alim ilan1 2
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| | Ogrenci Alim ilam 1

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizce, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi |1 ]2 [8]4 |5
Degerlendirmeye Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
Yonelik Aciklama: | gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanaitlar: Lisanslistli oryantasyon kapsaminda egitim (resim)

Lisansiisti oryantasyon kapsaminda egitim (resim)
Lisansiistii oryantasyon kapsaminda egitim (sunum)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma 12 |3 |4]5

birimleri

Degerlendirmeye Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

Yonelik Aciklama: | aragtirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren anabilim dallarinda yiiriitiilen ve basar1
ile tamamlanan ytiksek lisans ve doktora tezlerine en iyi tez 6diilii ve tesekkiir belgesi verilmesi
amactyla Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Odiilleri yonergesi hazirlanmis ve senatonun onayiyla
yiiriirliige girmistir. Bu yonerge araciligiyla egitim-6gretim faaliyetlerini tesvik ve ddiillendirme
alt dlciitiine katki saglandigi diistintilmektedir.

Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda gérevli Ogretim iiyelerinin arastirma performanslar1 kadrolarinin
bulundugu ilgili birimlerce takip edilmektedir

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi |1 ]2]8]4]5
Degerlendirmeye Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
Yonelik A¢iklama: | iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar: Tez odiilleri yonergesi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin 112 3[4 |5
degerlendirilmesi
Degerlendirmeye Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine
Yonelik Aciklama: | ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanaitlar: Danismanlik Yonergesi

Uygulanan ANKET (OIDB’de)
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Enstitiimiizlin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan bir kaynagi bulunmamaktadir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 112 |3]4]5
Degerlendirmeye Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
Yonelik A¢iklama: | yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar:

D.1.2. Kaynaklar 112 |3]4]5
Degerlendirmeye Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli
Yonelik Aciklama: | kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 1 2 3|4 )|5
degerlendirilmesi
Degerlendirmeye Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

Yonelik Aciklama: | degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 basliklar altinda genel olarak degerlendirilip
sunulmas1 beklenmektedir.

Birimimizin Giiclii Yonleri;

Egitim Yonii:

Enstitiimiiz biinyesinde faaliyet gdsteren Anabilim Dallarinca gérevli Ogretim Uyeleri ve
lisansiistli programlara kayith 68renciler arasinda etkili ve ¢ift yonlii iletisim olmasi, danismanlik

miiessesesinin ilk kayit doneminden mezuniyete kadar etkili bir sekilde isletiliyor olmasinin yani
sira gretim tiyelerinin:

e Ulusal/uluslararasi alanlarda deneyim sahibi ve arastirmanin énemine inaniyor olmasi.
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e Ulusal/uluslararasi g¢esitli indekslerde taranan nitelikli dergilerde yaymlanan ve atif alan
yayinlarinin varligi.

e Ulusal/uluslararas1 konferans, kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere katilim
sayisinin yiiksek olmasi

e Ders 6grenme ¢iktilarinin stratejik plan g¢ercevesinde giincellenmesi, dersin uygulama
agirlikli olarak islenmesi ve miifredat giincelleme g¢alismalar1 kapsaminda enstitiimiiz
taleplerine cevap vermesi

Arastirma Yonii:

Enstitii egitim programlari, {iniversitemiz paydaslar1 olan kamu kurum ve kuruluslari, faaliyet
alanlarinda lider tarim ve savunma sanayi sirketleri ile yapilan goriismeler neticesinde
sekillendirilmekte ve yeni ders Onerileri ile giincelligi korunmaktadir. Enstitiimiiz, iniversitemiz
akademisyenlerinin yan1 sira sektoriin i¢eresinde yer alan doktorali personellerce agilan dersler ve
verilen danigmanliklar ile uzman arastirmacilarin ve bilim insanlarinin yetistirilmesine hizmet
vermesil.

Girisimcilik:

Ozenle iizerinde durdugumuz bir baska husus, dgrencilerimizin yapmakta oldugu lisansiistii
tezlerin sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda, sektérden uzmanlarin yonlendirmesi ve katkilartyla
yiiriitiilmesi ve bilimsel ¢iktilarini artirilmasidir. Bu dogrultuda 6grencilerimizin tez ¢aligsmalarina
maddi destek saglayacak Lisansiistii Tez Projeleri, TUBITAK, Bakanliklar, Yerel Yonetimler,
Kalkinma Ajanslari, Sanayi ve Kamu Kuruluglar1 gibi Universite dis1 kaynaklardan desteklenen
projelerde calisan olma firsatt sunulmaktadir. Boylelikle {iriine doniisme potansiyeli barindiran tez
caligmalar1 ile bir adim One ¢ikma, prototiplerini temel alan birer girisimci olma imkani
olusturulmaktadir.

Toplumsal Katka:

Ogretim iiyelerimizin Kamu ve Ozel Kurumlara damismanlik hizmetleri verilmesi ve ilimizde
bulunan bir¢ok liseye proje, yarisma gibi etkinliklerde destek verilmesi. Topluma yonelik
farkindalik saglamay1 amaglayan etkinliklerin yapilmasi.

Iyilesmeye acik yonlerimiz:

e Mezun 6grenciler ile iletisim yetersizligi

e Birimimizin anabilim dallarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimi

e Mevcut laboratuvarlarin derslerde efektif kullanilamamasi

e FErasmus 6grenci hareketliligi kapsaminda gonderilen 6grenci/ogretim liyesi sayisi

e Ogretim iiyelerinin yiiriittiigii bilimsel faaliyetlere enstitiimiiz grencilerini tam
manastyla dahil edememesi.

e Engelsiz Universite Uygulamalarinin fiziki kosullar sebebiyle karsilanmayisi.

15



