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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda ve
lisansiistii egitime verdigi 6zel onem c¢ergevesinde lisansiistii egitimi tistlenmis bir birimdir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce Yiiksek lisans ve Ingilizce
Doktora programlari, Elektrik Elektronik Miihendisligi Ingilizce Yiiksek lisans ve Ingilizce
Doktora programlari, Kimya Miihendisligi ingilizce Yiiksek Lisans programi, Makine
Miihendisligi Ingilizce Yiiksek Lisans programi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Yiiksek
Lisans, Disiplinleraras1 Optik ve Fotonik Miihendisligi Yiiksek Lisans, Disiplinlerarasi
Savunma Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, Ugak Miihendisligi
Ingilizce Yiiksek lisans programi, Bitki Koruma Yiiksek Lisans ve Doktora programlari,
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 ve Disiplinlerarasi
Tarim Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans programinda egitim verilmektedir. 2025 yil sonu
itibariyle toplam 192 6grencimiz bulunmakta ve 116 6grencimiz ise bu programlardan mezun

olmustur.

Enstitli egitim programlari, tiniversitemiz paydaslari olan kamu kurum ve kuruluslari,
faaliyet alanlarinda lider tarim ve savunma sanayi sirketleri ile yapilan goriismeler neticesinde
sekillendirilmekte ve yeni ders Onerileri ile giincelligini korunmaktadir. Enstitlimiiz,
universitemiz akademisyenlerinin yani sira sektor(in iceresinde yer alan doktorali personellerce
acilan dersler ve verilen tez danismanliklari ile uzman arastirmacilarin ve bilim insanlarinin

yetistirilmesine hizmet vermeyi amaglamaktadir.

Ozenle iizerinde durdugumuz bir baska husus, dgrencilerimizin yapmakta oldugu
lisansiistii tezlerin sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda, sektérden uzmanlarin yonlendirmesi ve
katkilariyla yuritilmesi ve bilimsel ¢iktilarini artirilmasidir. Bu dogrultuda 6grencilerimizin
tez ¢alismalarina maddi destek saglayacak Lisansustii Tez Projeleri, TUBITAK, Bakanliklar,
Yerel Yonetimler, Kalkinma Ajanslari, Sanayi ve Kamu Kuruluslar1 gibi Universite dis
kaynaklardan desteklenen projelerde ¢alisan olma firsati sunulmaktadir. Boylelikle {iriine
dontlisme potansiyeli barindiran tez ¢alismalari ile bir adim 6ne ¢ikma, prototiplerini temel alan

birer girisimci olma imkan1 olusturulmaktadir.

Dog. Dr. Ali Suat YILDIZ
Enstitti Madurd



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, lisansiistii diizeyde evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
tireten, nitelikli arastirmalar yapan, tilkemizin gelismesini hizlandiracak projeler iireten, kaliteyi
benimseyen, bilimin ve bilimsel diislinmenin 6nemini kavramis, sorun ¢dzebilen ve analitik
diisiince yetenegine sahip mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Lisansiistii egitim — dgretim programlarinda nitelikli aragtirmalar yapan, tiniversite /
sanayi is birligine 6nem vererek bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunan, uluslararasi

alanda 6nde gelen ve tercih edilen saygin bir enstitii olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiilerin yetki, gorev ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Lisans
Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanmaktadir.

Yetki Miidiir, Miuidiir Yardimeilari

GOrev Gorev dagilimi, Miidiir denetiminde ve direktiflerinde yapilmaktadir.

Miidiir, Miidiir Yardimcilari ve Enstitii Sekreteri seklinde sorumluluk

Sorumluluklar belirlenmektedir.

1.1. Yetki

Lisansiistii Egitim Enstitlisii; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde asagidaki yetkilere
sahiptir:

e Lisansiistli egitim programlarinin (tezli/tezsiz yliksek lisans, doktora) acilmasi,
kapatilmasi, degistirilmesi ve 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesine iliskin teklifleri
hazirlamak ve ilgili kurullara sunmak,

e Lisansiistii egitim-6gretim siireglerine iliskin akademik takvim, uygulama esaslar1 ve
usulleri belirlemek,

e Enstitii biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini planlamak,
koordine etmek ve izlemek,



e Enstitt Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu kararlarini almak ve uygulanmasin
saglamak,

e Enstitii biitgesinin hazirlanmasima katki saglamak ve tahsis edilen kaynaklarin
kullanimina iligkin yetkileri mevzuat ¢ergevesinde kullanmak,

e Enstiti bunyesinde gorev yapan akademik ve idari personelin gorev dagilimini yapmak

ve ¢alismalarini koordine etmek.
1.2. GOrev
Enstitiinlin gorevleri asagida belirtilmistir:

e Universitenin stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda lisansiistii egitim-dgretim
faaliyetlerini yiritmek,

e Lisansiistii programlarin egitim kalitesinin artirilmasina yonelik planlama, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerini ger¢eklestirmek,

e Ogrenci kabulii, kayit, ders alma, yeterlik, tez projesi, tez savunmasi ve mezuniyet
sureclerini ylritmek,

e Lisansiistii 6grencilerin akademik gelisimlerini izlemek ve danismanlik siire¢lerini
koordine etmek,

e Bilimsel arastirma, proje ve yayin faaliyetlerini desteklemek ve tesvik etmek,

e Lisansiistii egitime iligkin istatistiki verileri toplamak, analiz etmek ve ilgili kurumlarla
paylasmak,

e Rektorlik, fakulteler, anabilim dallart ve ilgili diger birimlerle koordinasyon iginde
caligmak.

1.3. Sorumluluk
Enstitii, agagidaki hususlardan sorumludur:

e Lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerinin ylrtirlikteki mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e Egitim-08retim ve idari siireclerde kalite giivencesi sisteminin uygulanmasini ve
stirekli 1yilestirmeyi saglamak,

e Ogrenci haklarinin korunmasini ve akademik etik ilkelerine uyulmasini gézetmek,

e Kamu kaynaklarinin kullaniminda hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkelerine
uygun hareket etmek,

e ¢ kontrol sisteminin isleyisine katki saglamak ve risklerin ydnetilmesine yonelik
tedbirleri almak,

e Faaliyet raporu, performans programi ve stratejik plan kapsamindaki hedef ve
gostergelerin izlenmesi ve raporlanmasini saglamak,



e ¢ ve dis denetim siireclerinde gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve dogru sekilde
sunmak.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda ve
lisansiistii egitime verdigi 6zel 6nem c¢ergevesinde lisansiistii egitimi listlenmis bir birimdir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, halen 11 Ana Bilim Dali ve buna bagl 16 alt program ile
egitim 6gretim yuritilmektedir. 2025 yili itibariyle kayith Yiiksek Lisans 6grenci sayisi 117,
Doktora 6grenci sayis1 75 olmak iizere toplam 6grenci sayis1 192°dir. Enstitiimiiz Lisansiistii

programlarindan 2025 yil1 itibariyle 116 68renci mezun olmustur.
C- Idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

Enstitiimiize ait hizmet binasi bulunmadigindan, Enstitii Miidiirii, Enstitii Sekreteri ve
tic idari personelin kullandigi li¢ ofisin bulundugu 100 m2 alanda is ve islemler
yuratilmektedir.

1.6. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo X: Tasimir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LISTESI Olcii

DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi LK
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 [ Atodlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 |Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basing¢li Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 [ 02 | 09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet




254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 | 01| 05| Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Romorkorler ve itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlart Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaglari Adet 1
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 5
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 9
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 5
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 5
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 5
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 3
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 76
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 2
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalart Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet




255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet
255 05 02 | Hizmet Amacli Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amacgh Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 1
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 116
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 8
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbasglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar Adet




2. Orgiit Yapisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Lisans Ustii Egitim
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde teskilatlanmistir. Enstitiiniin
teskilat yapisi; akademik ve idari organlardan olusmakta olup, lisansiistii egitim-0gretim
faaliyetlerinin etkin, verimli ve koordineli bir sekilde yliriitiilmesini saglayacak bigimde
diizenlenmistir.

2.1. Enstitu Maduri

Enstitd Midurd, Enstitinlin en Ust yoneticisi olup; Enstitiinin genel ydnetiminden,
egitim-Ogretim, arastirma ve idari faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
denetlenmesinden sorumludur. Enstitii Miidiirti, Enstitiiyli Rektorliige karsi temsil eder ve
Enstitii Kurulu ile Enstitii Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

2.2. Enstitii Mudur Yardimcilari

Enstitli Miidiir Yardimcilari, Enstitii Miidiiriine bagli olarak goérev yapar. Miidiir
tarafindan verilen gorevler dogrultusunda; egitim-6gretim, 6grenci isleri, arastirma ve idari
stireglerin yiiriitiilmesine yardimci olur ve Miidiiriin bulunmadig: hallerde kendisine vekalet
eder.

2.3. Enstiti Kurulu

Enstitii Kurulu; Enstitii Midiirii baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Enstitiiye bagl
anabilim/anasanat dali baskanlarindan olusur. Kurul; lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve akademik faaliyetlere iliskin esaslari belirler, programlarin agilmasi ve
gelistirilmesine yonelik kararlar alir.

2.4. Enstitd Yonetim Kurulu

Enstitli Yonetim Kurulu; Enstiti Miidiirii bagkanliginda, Enstitii Kurulu tarafindan
secilen tiyelerden olusur. Yonetim Kurulu; egitim-6gretimin uygulanmasina iliskin kararlari
almak, 6grenci isleri, personel, biitce ve idari konularda karar vermekle gorevlidir.

2.5. Anabilim Dali Bagkanliklar1

Anabilim Dali Bagkanliklari; lisansiistii programlarin  akademik igeriklerinin
hazirlanmasi, derslerin yiiriitiilmesi, damismanlik ve tez siireclerinin planlanmasit ve
izlenmesinden sorumludur. Enstitii ile fakiilteler arasinda akademik koordinasyonu saglar.

2.6. 1dari Teskilat

Enstitii idari teskilati; Enstitii Sekreterligi koordinasyonunda faaliyet gosteren 6grenci
isleri, yaz1 isleri, personel isleri, mali isler ve destek hizmetleri birimlerinden olusur. Idari
birimler; lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun, etkin ve zamaninda
yuratilmesini destekler.



Organizasyon Semasi

Enstitti Mudiiri

Enstiti
Yonetim Kurulu

Enstitii Miidiir Yardimcilari Anabilim Dal1 Baskanliklar1

Enstitii Sekreteri

| | |
Yazi Isleri Ogrenci Isleri Mali Isler

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

3.2.Bilgisayarlar

Tablo X: Bilgisayar Sayilar:
BILGISAYAR SAYILARI

Tard Adet
Masa {istii bilgisayar Sayis1 5
Tasinabilir bilgisayar Sayis1

Toplam | 5

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo X: Kiitiiphane Kaynaklariin Dagilinm

Basili Basili Elektronik  Elektronik  Elektronik D
Tabam

Kitap Dergi & Kitap Dergi Tez

2025 116

10



3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TabloX: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Adet (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1

Slayt makinesi
Tepegbz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar 2
Televizyonlar 2
Tarayicilar 2
Muizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazic1 2

4.Insan Kaynaklar

Enstitimlzde bir Enstitu Sekreteri, bir Sef, bir Bilgisayar Isletmeni ve bir tekniker
kadrosunda olmak tizere dort idari personel gorev yapmaktadir. ISKUR Genglik Programi
kapsaminda ise 4 6grenci gorev almaktadir.

4.1. Akademik Personel

Enstitimiz kadrosunda o&gretim elemant bulunmadigindan asagidaki tablolar
doldurulamamustir.

4.6.1dari Personel
Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 7 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 2 2

11



Toplam

11

4.7. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 1
Yuzde 25 50 25

4.8.1dari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1l | 4-6Yil | 7—10Yil 11;1 115 16-20Yil | 21-Uzeri
Kisi 2 1 1
Sayisi
Yizde 50 25 25

4.9.idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihimm

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi . . ,
Sayisi
Yuzde o5 o5 50
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5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo X: Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K|Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam
Lisansustu 1111 81 | 192 192

Egitim Enstitiisii

Toplam 111 | 81 | 192 192

Tablo X: Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar
Yabanca Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yizde*
Toplami(a) uzae
E K | Top. | E K | Top. Say1
LisansUsti Egiim | 1) | g | 19 %10
Enstitusu

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren O6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

13



Yiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi oxfora Yapan Toplam
. : Sayisi
Tezli Tezsiz
Lisanstistii Egitim | Bilgisayar
Enstitsii Miihendisligi 14 1 25
Lisansusti EGIIM | iy i oruma 7 : 9 16
Enstitusu
Lisansiistii Egitim | Bitkisel Uretim
o =17 : 9 26
Enstitlsu ve Teknolojileri
. e Tameg Elektrik
plsansisiti BRI | Elektronik 10 i 16 26
Miihendisligi
Lisansiistii Egitim | Kimya i i i i
Enstitlsu Miihendisligi
Lisansiistii Egitim | Makine 5 i i 5
Enstitlsu Miihendisligi
Lisanstistii Egitim Metalurji ve
Enstitiisi Malzeme i ) i i
Miihendisligi
Lisansiistii Egitim Optlk_ve
Enstitiisil Fotonik i ) i i
Miihendisligi
Lisansiistii Egitim | Savunma
Enstitiisii Teknolojileri 47 ) 30 7
Lisansustd EGIM | 10, ilimleri | 10 : : 10
Enstitusu
Lisansiistii Egitim | Ucak 5 i i 5
Enstitlsu Miihendisligi
Toplam 117 - 75 192

5.1.1. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo X: Yabanci Uyruklu O

grencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boluma
Kadin Erkek Toplam

Lisanstiistii Egitim Enstitiisii - Bilgisayar i 5 5
Miihendisligi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Bitkisel 3 3 5
Uretim ve Teknolojileri

Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Savunma i 3 3
Teknolojileri

Lisansiistii Egitim Enstitiisti - Ugak i 1 1
Miihendisligi

Toplam 3 9 12
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5.1.2. Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo X: Mezun Ogrenci Sayist

Birim Adx

Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce) 2
Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi (Ingilizce) 2
Bitki Koruma Doktora Programi 5
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Doktora Programi 5
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi 3
Elektrik - Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce) 1
Savunma Teknolojileri Doktora Programi 3
Savunma Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi 63
Tarim Bilimleri Yiiksek Lisans Programi 31
Ucak Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce) 1
Toplam 116

5.1.3. Ogrenci Kulupleri

Tablo X: Kulupler

SBTU Kulupleri Fakdlte / Bolum Kulupleri

5.2. Saghk Hizmetleri
(Not: Sadece Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt Raporunda yer verilecektir.)

5.3.idari Hizmetler

Enstitlimiiz, yiiksek lisans ve doktora programlarina kayith 6grencilere yonelik 6grenci
isleri hizmetlerini yiirtitmekte olup; 2025 yili igerisinde Enstitiiniin faaliyetleri kapsaminda
lisansiistii 6grenci kabul islemleri, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu toplantilarina
iliskin tutanaklarin hazirlanmasi, gelen ve giden evrakin elektronik ortamda kayit altina
alinmasi, 6grenci otomasyon sisteminin isletilmesi, Enstitii web sayfasinin diizenlenmesi, diger
kurum ve kuruluslarla yapilan yazigmalarin yiiriitiilmesi, maas ve ek ders puantaj islemleri,
askerlik iglemleri, tasinir kayit islemleri ile Enstitiiniin ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik
satin alma faaliyetleri, makine ve techizat bakim-onarim giderleri ve lisansiistii egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin ek ders 6demeleri gerceklestirilmistir.
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a) Ogrenci Isleri Hizmetleri

Lisansiistii 6grencilerin basvuru, kayit, ders se¢imi, tez/donem projesi siire¢leri,
danisman atamalari, mezuniyet ve ilisik kesme islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yiiriitiilmiistiir. Ogrencilere akademik ve idari konularda danismanlik hizmeti sunulmustur. Bu
sebeple onceki yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da Lisansiistii Oryantasyon Programi
gerceklestirilerek 6grenciye ve akademik personele lisansiistii egitimi siiregleri hakkinda
bilgilendirme yapilmustir.

b) Yaz Isleri ve Kurumsal fletisim Hizmetleri

Enstitiinlin i¢ ve dis yazismalart UBYS iizerinden zamaninda ve diizenli olarak
gerceklestirilmis; kurul kararlari, resmi yazigmalar ve arsiv islemleri mevzuata uygun sekilde
yuritilmistir.

c) Personel Hizmetleri

Idari personelin gérevlendirme, izin, 6zliik ve diger personel islemleri ilgili mevzuat
dogrultusunda yiiriitiilmiis; hizmetlerin aksatilmadan stirdiiriilmesi saglanmistir.

d) Mali Hizmetler (Tahakkuk ve Ayniyat)

Biitce, harcama, 6deme, tasinir kayit ve kontrol iglemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde
gercgeklestirilmis; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 gozetilmistir.

e) Destek Hizmetleri

Fiziksel mekanlarin, demirbaslarin ve teknik altyapinin isleyisi takip edilmis; egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin idari yonden desteklenmesi saglanmistir.

5.4-Diger Hizmetler

Enstitii tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim ve idari faaliyetlerin etkinligini artirmaya
yonelik olarak asagidaki hizmetler gerceklestirilmistir:

e Lisansiistii programlarin tanitimina yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri
yuriitilmistir.

e Enstitii web sayfas1 ve dijital iletisim kanallar1 giincel tutulmus, kamuoyunun ve
ogrencilerin dogru ve zamaninda bilgilendirilmesi saglanmastir.

e Kalite giivence sistemi kapsaminda veri toplama, raporlama ve iyilestirme ¢alismalarina
katk1 sunulmustur.

e Kurumsal degerlendirme, i¢ kontrol ve stratejik planlama caligmalarina destek
verilmistir.

e Akademik ve idari birimler arasinda koordinasyon ve is birligi saglanmistir.

e Mevzuat degisiklikleri takip edilerek uygulamaya aktarilmasina yonelik ¢alismalar
yiirtitilmistiir.
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5.5.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo X: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1
Oddal tara

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Takdir Belgesi 6
Toplam Odiil 6

5.6. Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo X: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Enstitimiiz faaliyetleri, mevzuata uygun ve verimli sekilde yiiriitiilmiis; biitceden tahsis
edilen ddenekler harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlileri tarafindan planlanan amaglar
dogrultusunda kullanilmistir. Harcama ihtiyaglari 6denek durumu ve maliyet unsurlart dikkate
aliarak ilgili birimler aracilifiyla karsilanmis, mali islemler siire¢ akis semalariyla kontrol
altina alinmig ve 6deme emri belgeleri 6n mali kontrol silirecinden gegirilerek tamamlanmistir.

Birimin satin alma, ihale vb. karar alma siirecleri sorumluluk yapisi:

Harcama Yetkilisi : Dr. Ogr. Uyesi Ali Suat YILDIZ — Enstitii Miidari
Gergeklestirme Gorevlisi ~ : Mustafa CIGDEM — Enstitli Sekreteri

Tasinir Kontrol Yetkilisi : Dr. Ogr. Uyesi Yeter CILESIZ

Tasinir Kayit Yetkilisi : Mustafa CIGDEM — Enstitii Sekreteri

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

Enstitlimiiziin 6n mali kontrol faaliyetleri, mali islemlerin mevzuata uygun, seffaf ve hesap
verebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamigtir. Harcama 6ncesi kontroller sayesinde kaynaklarin
etkin kullanim1 giivence altina alinmis, riskli islemler i¢in gerekli 6nlemler alinarak kurumsal
mali disiplin gii¢clendirilmistir.

6.2.1¢c Denetim Faaliyetleri

Enstitiimiiziin mali islemleri, i¢ ve dis denetim mekanizmalariyla diizenli olarak kontrol

edilmistir. I¢ denetim kapsaminda biitce uygulamalari, satin alma ve harcama siirecleri risk
odakl1 olarak incelenmis, mevzuata uyum ve seffaflik teyit edilmistir.
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D- Diger Hususlar

Enstitlimiiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata uyum, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri gozetilmistir. Akademik ve idari siireclerin etkinligini artirmak amaciyla is akis
semalar1 giincellenmis, elektronik belge yonetim sistemi aktif olarak kullanilmis ve arsivleme
standartlar1 gelistirilmistir. Ogrenci ve personel memnuniyetini dlgmeye yonelik anketler
uygulanmis, elde edilen geri bildirimler siire¢ iyilestirmelerinde dikkate alinmigtir. Ayrica
uluslararas1 6grenci islemlerinde Tiirkge ve Ingilizce belgeler hazirlanarak erisilebilirlik
saglanmis, kurumsal iletisim kanallar1 (web sayfasi, duyuru sistemleri) diizenli olarak
giincellenmistir. Tlim bu ¢alismalar, enstitiiniin kurumsal kapasitesini giiglendirmis ve kalite
giivence sistemine katki saglamistir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu bolimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Bu bélimde birimlerimiz amag ve hedeflerine yer verilecektir.

(2022-2026 yillart itibariyle Stratejik plan yapan tum fakilte, yiksekokul, enstiti ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo X: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1

Ozgiin/yenilikci yontemler ve giincel
mufredat icerikleriyle egitim-6gretimin
kalitesini artirmak

Stratejik Hedefler

Hedef-1

Nitelikli bir egitim i¢in; uluslararas: gelismeleri
takip ederek 6grenci etkilesimini tesvik edici,
teknoloji destekli egitim programlari
uygulanacaktir

Hedef-2

Akademik basar1 saglayan 6grencilerin
deneyim kazanmasi i¢in ilgili sektorlerin 6ncii
kuruluglarinda staj imkanlar1 olusturulacaktir

Hedef-3

Egitim-6gretim altyapasi, fiziksel alan ve donati
ile akademik yetkinlik anlaminda ¢agin
ithtiyaglarina cevap verecek sekilde
gelistirilecektir

Hedef-4

Yiiksekogretimde uluslararasilagma stratejisi
dogrultusunda kurumsal yapilanma ve is birligi
siirecleri olusturulacaktir

Stratejik Amag-2

Ileri teknolojiler konusundaki AR-GE
faaliyetlerini onceliklendirerek, yaptigi
1s birlikleri, disiplinleraras1 arastirmalar
ve lisanstistii programlariyla bilimsel
yayin ve lUretilen proje sayisini artirarak
arastirma {iniversiteleri arasina girmek

Hedef-1
Ulusal ve uluslararas: diizeyde katma degerleri
yiiksek AR-GE faaliyetleri artirtlacaktir

Hedef-2
Universite sanayi is birliginin AR-GE alaninda
etkin bir gekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir

Hedef-3

Nitelikli ve surdurulebilir AR-GE faaliyetleri
icin gerekli altyap1 ve mekanizmalar1 kurularak
mali kaynaklar artirillacaktir

Stratejik Amag-3

Her 6gretim {iyesinin/mezunun ticari
iirline donilisme potansiyeli olan bir
projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir
iiniversite projeksiyonu ile girisimciligi
kurum geneline yayginlastiran bir
universite olmak

Hedef-1

Girisimcilik faaliyetleri gelistirilerek siirekli
hale getirilecektir

Hedef-2
Girigimciligi destekleyen fonlar ve ¢esitliligi
artirilacaktir
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Stratejik Amag-4

Universitenin ihtisaslasma alanlar1 basta
olmak {izere, toplumun ihtiyaglarina
yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle
topluma fayda saglamak

Hedef-1

Universitenin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
birikiminin toplumda yayginlastirilmasina
yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir

Hedef-2

Sektoriin ihtiyaglarina uygun danigmanlik
hizmeti ve stireklilik arz eden sertifikali
egitimler verilecek, etkinlikler diizenlenecektir

Hedef-3

Sosyal sorumluluk bilinciyle toplumun ve
Ozellikle dezavantajli gruplarin sosyal ve
ekonomik hayata katiliminin saglanmasina
yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir

Stratejik Amag-5

Akallr sistemleri yonetsel sureglere
entegre ederek verimliligi artirmak ve
kurum kalttrand, kurumsal aidiyeti
destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Hedef-1

Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapist,
Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi
dogrultusunda gii¢lendirilecektir

Hedef-2
Universitemizin taninirhig ve aidiyet duygusu
artirilacaktir

Hedef-3

Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Guvence
Sistemi olusturulacak ve ¢aligsmalar siirekli hele
getirilecektir

Hedef-4

Insan kaynaklar1 planlamasina yonelik
mekanizmalar olusturulacak ve nitelikli
akademik/idari personel istihdamu siirekliligi
saglanacaktir

Hedef-5

Egitim, aragtirma ve sosyokiiltiirel konulara
iligskin kapasite artirilacak ve siirekli kullanima
acik hale getirilecektir
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SUREC PERFORMANS PARAMETRESI iZLEME FORMU:

SUREC PERFORMANS PARAMETRESI
iZLEME FORMU

Yil

2025

Birim

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Ana
Sureg

Performans
Parametresi

Olcu
Birimi

Agirhk
Puam

Kurum
Dis1
Karsila
stirma

2023

2024

Hedef|

Oca

Sub

Mar

Nis

May

Haz

Tem

Eyl

Ek Kas

Ara

O.D.

H.G.
%

B.O.

11

Ders Izlencelerine
Ulasabilirlige Y&nelik
Ogrenci Memnuniyet
Dulzeyi

Say1

25.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

77.8

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

80.1

157.90

100.0

25.0

11

Egitim/Ogretim
Ortamlarina
Yénelik Ogrenci
Memnuniyet
Duiizeyi

Yuzde(
%)

25.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

76.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

80.1

156.1

100.0

25.0

11

Egitim/Ogretim
Ortamlarma Yonelik
Ogretim Elemam
Memnuniyet Diizeyi

Yizde(
%)

25.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

70.0

100.0

25.0

11

LisansUstl dizeyde
acilmasina yonelik
bagvurulacak program
saylis1

Say1

25.0

1.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

4.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

20

6.0

100.0

25.0

1.2

Damsmanhk
Hizmetlerinden
Ogrenci Memnuniyet
Duzeyi

Yizde(
%)

25.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

75.5

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

83.28

158.78

100.0

25.0

1.2

Egitim/Ogretim
Materyallerine
Yonelik Ogrenci
Memnuniyet DUzeyi

Say1

25.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

77.25

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

79.19

156.44

100.0

25.0

1.2

Ogrencilerin egitim
o0gretim siireclerinden
memnuniyet oram **

Yizde(
%)

25.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

84.06

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

79.73

163.79

100.0

25.0

55.

Cahisanlarin
kurumsal aidiyete
yonelik
memnuniyet
orani **

Oran

20.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

170.0

100.0

20.0

5.5.

Cahsanlarin
sosyal/kilttrel
imkénlara yonelik
memnuniyet orani

Say1

20.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

170.0

100.0

20.0
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**%

5.5.

Calisanlarin
yonetim
streclerinden
memnuniyet
oram **

Yizde(
%)

10.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

170.0

100.0

10.0

55.

Calisan
Memnuniyet
Anketine Katilim
Oram

Oran

10.0

60.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

170.0

100.0

10.0

5.5.

Calisgan Memnuniyet
Oram

Oran

10.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

170.0

100.0

10.0

55.

I¢ Paydas
Memnuniyet Orami

Yizde(
%)

10.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

70.0

100.0

10.0

55.

Ogrenci
Memnuniyet
Anketine Katilim
Oram

Yuzde(
%)

10.0

60.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

78.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

37.38

115.38

100.0

10.0

55.

Ogrenci memnuniyet
oram**

Say1

10.0

70.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

80.06

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

80.49

160.55

100.0

10.0

6.1

Miifredat giincelligi
Uzerine sektordeki
oncl kuruluslarla
gerceklestirilen
toplant1 sayisi**

Say1

40.0

3.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

20

20

66.67

26.67

6.1

Miifredatta yer alan
uygulama kredisi
iceren derslerin toplam
derslere oram (%)**

Oran

30.0

35.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

36.7

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

353

72.0

100.0

30.0

6.1

Ogrenci
etkilesimi
iceren ders
sayis1

Adet

30.0

10.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

10.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

10.0

20.0

100.0

30.0

6.4

Bilimsel,
sosyokdiltiirel faaliyet
sayisl

Say1

50.0

1.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

10

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

10

20

100.0

50.0

6.4

Sektorle yapilan
goriisme sayisi

Say1

50.0

10

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

1.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

1.0

100.0

50.0

Toplam Basar1 Oram

92.33
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstituniin temel politika ve oOncelikleri; iist politika belgeleri, kalkinma planlari,
Cumbhurbaskanligi programlari, Yiiksekogretim Kurulu kararlari ile Universitenin stratejik
plan1t dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda;

o Lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite giivencesi anlayis1 gergevesinde

yuratilmesi,

o Egitim-0gretim, arastirma ve idari siireglerde etkililik, verimlilik ve siirdiiriilebilirligin
saglanmasi,

o Dijitallesme ve e-Devlet uygulamalariyla uyumlu bigimde idari sureglerin
tyilestirilmesi,

o Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik hizli, seffaf ve erisilebilir hizmet sunumu,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik is birliklerinin ve bilimsel iiretkenligin
desteklenmesi,

e Mevzuata uygunluk, hesap verebilirlik ve mali disiplin ilkeleri dogrultusunda
kaynaklarin etkin kullanimu,

e ¢ kontrol sisteminin giiclendirilmesi ve kurumsal risklerin yonetilmesi,

o Insan kaynaginim yetkinligini artirmaya yonelik hizmet igi egitim ve kurumsal gelisim
faaliyetlerinin desteklenmesi

Enstitunin temel politika ve 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.

C- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi
Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir. )
Mali Bilgiler

( Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler basligi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.

1.Biitce Uygulama Sonug¢lari

1.1-Butge Giderleri

TabloX: Bitge Giderleri Tablosu

7.492.000,00 2.039.026,00 2.658.087,00 6.872.939,00 6.196.308,36

TERTIP EKLENEN DUSULEN TO.ODFE"—NAE'\IQ HARCAMA ?;";‘)”
01 - Personel Giderleri 7.087.000,00 | 1.963.676,00 |2.548.087,00 |6.502.589,00 |5.982.286,63 | 92,00%
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 156.000,00 75.350,00 6.000,00 225.350,00 188.978,10 | 83,86%
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 249.000,00 0,00 104.000,00 145.000,00 25.043,63 | 17,27%
05 - Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06 - Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0

90,16%

BUTCE GiDERLERiI TOPLAMI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Ilgili donemde birimin biitce uygulamalari incelendiginde, toplam 6.872.939,00 TL
O0denek tahsis edildigi, bunun 6.196.308,36 TL’sinin harcandigi ve biit¢ce gerceklesme
oraninin %90,16 oldugu goriilmektedir. Bu oran, biitce kaynaklarinin genel olarak etkin ve
planlanan hedeflere uygun sekilde kullanildigin1 gostermektedir.
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1. Personel Giderleri

Personel giderleri kaleminde toplam 6denek 6.502.589,00 TL olarak belirlenmis, yil
sonunda 5.982.286,63 TL harcanmistir. %92,00 oraninda gergeklesme saglanmistir. Bu
kalemdeki sapmanin temel nedenleri sunlardir:

- Enstitlimiizde gorev yapan iki kadrolu personelin maaslar1 diizenli olarak 6denmistir.

- 2547 sayil1 Kanunun EK 46. maddesi kapsaminda kismi zamanli olarak gdrev yapan
bir personelin iicretleri, sézlesme siiresi ve ders yiikiine bagli olarak dénemsel degisiklik
goOstermesi.

- Kurum disindan ders vermek veya danismanlik i¢in gérevlendirilen personelin belirli
donemlerde gorev almig olmalar1 ve gorev siiresi bitimi nedeniyle 6deme yapilmayan donemler
sebebiyle aylik giderlerde dalgalanmalara neden olmustur.

2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bu kalemde %383,86 oraninda gergeklesme saglanmistir. Sapmanin nedeni, kismi
zamanli ve donemsel personelin SGK primlerinin tam zamanli kadrolu personele gére daha
diisiik olmasidir. Ozellikle dénemsel ve kismi zamanli personelin gorev siirelerine bagl olarak
prim matrahlarinin azalmasi bu durum tizerinde etkili olmustur.

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Bu kalemdeki gerceklesme orani yalmizca %17,27 olup, belirgin bir sapma soz
konusudur. Sapmanin baglica nedenleri:

- Enstitlimiiziin malzeme, bakim ve onarim ihtiyaglari, {iniversitemizin ilgili teknik ve
idari birimleri tarafindan karsilandigindan, bu kalemlere yonelik dogrudan harcama
yapilmamustir.

- Bu tertip kapsaminda yalnizca yolluk 6demeleri gergeklestirilmis olup, Enstitiimiizde
yiiriitiilen tez savunmalar1 ve doktora yeterlik sinavlarinda gérevlendirilen kurum dis1 akademik
personelin ¢evrim i¢i (online) olarak sinavlara katilim saglamasi nedeniyle, yolluk tertibinden
beklenen diizeyde 6deme yapilamamastir.

- Donemsel olarak gorev yapan personelin ¢alisma siiresinin sinirli olmasi, bazi hizmet
alimlarina ihtiya¢ duyulmamasina yol agmis ve bu durum ilgili tertipte harcama gergeklesme
oranini diigtirmiistiir.

4 ve 5. Cari Transferler ve Sermaye Giderleri
Bu kalemlerde 6denek ayrilmamis ve harcama yapilmamustir. Enstitii faaliyetleri
kapsaminda cari transfer veya sermaye niteliginde yatirim harcamasi planlanmamastir.

Sonu¢ olarak, birimin personel yapist ve faaliyet hacmi dikkate alindiginda, biitce
uygulamalarinin genel olarak planlanan hedeflerle uyumlu oldugu, meydana gelen sapmalarin
ise agirlikli olarak personel gorevlendirme siireleri, kismi zamanli ve donemsel ¢alisma yapisi
ile ihtiyaglarin  yil icinde degigsmesi gibi objektif nedenlerden kaynaklandigi
degerlendirilmektedir.

1.2.Butge Gelirleri

Enstitumiiziin herhangi bir geliri bulunmamaktadir.

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimize aktarilan O6denekler ve harcamalar, yilsonu itibariyla biitce uygulama
sonuglarina gore yukarida gosterilen tablodaki gibi gergeklesmistir.
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3.Mali Denetim Sonuclar1

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

A- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—rperformans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Yer verilmesi gerekmektedir. olup ancak

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Ana Olgii
Stire Performans_ Birim
¢ Parametresi i

Hede Oc Su Ma Ni Ma Te Agu Ey Ek Am

f a b r s y m s | s 5 % B!

Miifredat
giincelligi
izerine
sektordeki
6.1 onci Say1 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
kuruluslarla
gerceklestirile
n toplanti
sayisi**

Miifredatta
yer alan

uygulama
ggﬁgl'eﬂi'rfere” oran | 350 | 00 | 00 | 00 |00 | 00 | ¥ | 00 | 00 |00 | % | 0o | ¥ | 720 | ¥ | 300
toplam

derslere oram
(%)**

Ogrenci

etkilesimi Adet | 100 | 00 | 00 | 00 |00 | 00 | ¥ | 00 | 00 [00 | & | 00 | 0 | 200 | 1% [ 300
iceren ders 0 0 0 0
sayisl
Bilimsel, 0 100
6.4 sosyokdlturel Say1 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 . 0.0 1.0 2.0 . 50.0
faaliyet sayisi
Sektorle 0 100
6.4 yapilan Say1 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0 1.0 . 50.0
goriisme sayisi

oo

00 | 20 | 20 | %% | %8

6.1

6.1
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1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1

Enstitimiz 2025 yili igerisinde Seminer dersi sunumlari ile lisansiistii 6grencileri ve
akademik personele yonelik lisansiistii egitim siire¢lerinin anlatildigi Lisanstistii Oryantasyon
Programi diizenlemistir.

1.2.Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
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1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo X: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1.4.Proje Bilgileri
2. Tablo X: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki , , "
Devreden Eklenen Toplam | Tamamlan YTL
i Proje an Proje
Proje

TUBITAK 9 8 17 3 20'20%827'00
A.B. 1 0 1 0 220.000.00 euro
BILIMSEL
ARASTIRMA 17 23 40 18 77.126.945,89
PROJELERI

. 63.224.2840,00
DIGER 0 3 3 0 TL
TOPLAM 27 34 60 21

28



Tablo X: 2.Performans Sonuglar: Tablosu

Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce baskanhginin performans gosterge sonuclarina yer
verilecek olup, (ek -2) doldurulacaktir.

3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz 6niinde bulundurularak birimin stratejik amag,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4.Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Enstitii, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile ilgili diger
mevzuat hikimleri cercevesinde teskilatlanmis olup, kurumsal yapisini mevzuata uygun ve
stirdiiriilebilir bir sekilde siirdiirmektedir. Teskilat yapisi; akademik ve idari organlardan
olusmakta, lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve koordineli bigimde
yurdtilmesine imkan saglamaktadir.

Enstitii, Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda lisansiistii egitime verilen 6nem
kapsaminda faaliyetlerini yiirlitmekte olup, lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerini iistlenen
temel birimler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Enstitii biinyesinde 11 Anabilim Dal1 ve
bunlara bagl 16 alt programda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

2025 yili itibartyla Enstitiide kayith 117 yiiksek lisans ve 75 doktora 6grencisi bulunmakta
olup, toplam 6grenci sayist 192°dir. Ayn1 yil itibariyla Enstitii lisansiistii programlarindan
toplam 116 6grenci mezun olmustur. Mevcut dgrenci ve mezun sayilari, Enstitiiniin egitim-
Ogretim faaliyetlerini yiiritme ve sonuclandirma kapasitesinin yeterli diizeyde oldugunu
gOstermektedir.

Enstity; akademik kadro, program ¢esitliligi ve arastirma altyapist ile ulusal diizeyde giiglii
bir egitim ve arastirma kapasitesine sahiptir. Bununla birlikte, kurumsal kabiliyetin
gelistirilmesi amaciyla dijitallesme siireglerinin hizlandirilmasi ve uluslararasi 6grenci ¢ekim
kapasitesinin artirilmasi, 6ncelikli gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.
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A- Ustiinlikler

¢ Enstitlimiiziin, misyonu ¢ercevesinde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmesi

¢ Enstitiimiiziin seffaf, paylasimci ve degisime agik bir yonetim anlayisini benimsemis
olmas1

¢ Bilisim sistemleri altyapisinin tamamlanmis ve internet erisiminin yayginlastirilmis
olmas1

e Yenilik¢i ve yenilige acgik egitim anlayisi

e Ust yonetimin bilimsel arastirma ve projeleri olanaklar &l¢iisiinde tesvik etmesi

e Akademik ve bireysel 6zgiirliigiin bulunmasi

e Lisansiistii tezlerin yazim dilinin Ingilizce olarak secilebilmesi sayesinde enstitiiniin
uluslararasi platformda bilinirliginin artmasi, karsilikli etkilesim yolu ile bilimsel
ilerlemeye katki koyarak akademik niteligin artmasi,

e Lisansistl tezlerden iiretilen akademik yayinlarla tiniversitenin bilimsel nitelik
siralamasindaki yerinin yilikselmesi,

e Lisansiistli program sayisinin ve buna bagl olarak da 6grenci sayisinin artmasi,

e Lisansiistii tezlerin yiiriitiilebilmesi i¢in tiniversitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri ve
Birim Koordinatorliigii tarafindan tez projelerinin mali agidan desteklenebiliyor
olmasi,

B- Zayifliklar

e Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi

e Derslik ve seminer salonu gibi fiziki altyapinin yetersiz olusu

e Universite-Kent ve Universite-Sanayi isbirliginin Yeterli Diizeyde olmamasi nedeniyle
sanayi odakli proje olanaklarinin kisitli olmasi

e Ulusal ve uluslararas1 taninirligin istenen diizeyde olmamasi
e Sistematik ve etkin bir 68renci bilgi islem sisteminin olmamast

C- Degerlendirme

Kurumsal iistiinliiklerimizi ve firsatlar iyi degerlendirerek zayif yonlerimizi kapatmak
ve tehditlerden en az etkilenilmesi planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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