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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda ve
lisansiistii egitime verdigi 6zel onem c¢ergevesinde lisansiistii egitimi tistlenmis bir birimdir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce Yiiksek lisans ve Ingilizce
Doktora programlari, Elektrik Elektronik Miihendisligi Ingilizce Yiiksek lisans ve Ingilizce
Doktora programlari, Savunma Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlari,
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 Tarim Bilimleri Tezli
Yiiksek Lisans ve Bitki Koruma Doktora Programlarinda egitim verilmektedir. 2023 y1l sonu
itibariyle toplam 222 6grencimiz bulunmakta ve 34 6grencimiz ise bu programlardan mezun
olmustur. 2024-2025 dgretim yili igin Ingilizce Makine Miihendisligi Yiiksek lisans ve
Doktora programlarmin yani sira ingilizce Ugak Miihendisligi Yiiksek lisans ve Doktora
programlari ve Bitki Koruma Yiiksek Lisans ve doktora programlarinin agilmasi igin

bagvurular yapilmstir.

Enstitli egitim programlari, tiniversitemiz paydaslari olan kamu kurum ve kuruluslari,
faaliyet alanlarinda lider tarim ve savunma sanayi sirketleri ile yapilan goriismeler neticesinde
sekillendirilmekte ve yeni ders Onerileri ile giincelligini korunmaktadir. Enstitlimiiz,
iiniversitemiz akademisyenlerinin yani sira sektoriin igeresinde yer alan doktorali personellerce
acilan dersler ve verilen tez danismanliklari ile uzman arastirmacilarin ve bilim insanlarinin

yetistirilmesine hizmet vermeyi amaglamaktadir.

Ozenle iizerinde durdugumuz bir baska husus, dgrencilerimizin yapmakta oldugu
lisansiistii tezlerin sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda, sektérden uzmanlarin yonlendirmesi ve
katkilariyla yiiriitiilmesi ve bilimsel ¢iktilarini artirilmasidir. Bu dogrultuda 6grencilerimizin
tez ¢alismalarina maddi destek saglayacak Lisansiistii Tez Projeleri, TUBITAK, Bakanliklar,
Yerel Yonetimler, Kalkinma Ajanslari, Sanayi ve Kamu Kuruluslar1 gibi Universite dist
kaynaklardan desteklenen projelerde ¢alisan olma firsati sunulmaktadir. Boylelikle {iriine
doniisme potansiyeli barindiran tez ¢alismalari ile bir adim 6ne ¢ikma, prototiplerini temel alan

birer girisimci olma imkani olusturulmaktadar.

Dr. Ogr. Uyesi Ali Suat YILDIZ

Enstiti Midiira



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, lisansiistii diizeyde evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
iireten, nitelikli arastirmalar yapan, lilkemizin gelismesini hizlandiracak projeler tireten, kaliteyi
benimseyen, bilimin ve bilimsel diislinmenin 6nemini kavramis, sorun ¢dzebilen ve analitik
diisiince yetenegine sahip mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Lisansiistii egitim — 6gretim programlarinda nitelikli arastirmalar yapan, tiniversite /
sanayi is birligine 6nem vererek bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunan, uluslararasi

alanda 6nde gelen ve tercih edilen saygin bir enstitii olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki Miidiir, Miuidiir Yardimeilari

Gorev Gorev dagilimi, Miidiir denetiminde ve direktiflerinde yapilmaktadir.

Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri seklinde sorumluluk
Sorumluluklar ) )
belirlenmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda ve
lisansiistli egitime verdigi 6zel onem cercevesinde lisansiistii egitimi iistlenmis bir birimdir.
Lisansiisti  Egitim Enstitiistinde, Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek lisans ve Doktora
programlari, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, Elektrik
Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, Savunma Teknolojileri Tezli
Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, Tarim Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans ve Bitki Koruma

Doktora Programlarinda egitim verilmektedir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde halen bes Ana
Bilim Dal1 ve buna bagli on alt program ile egitim dgretim yiiriitilmektedir. 2023 yili itibariyle
kayith Yiiksek Lisans 6grenci sayist 160, Doktora dgrenci sayist 62 olmak iizere toplam
ogrenci sayis1 222°dir. Enstitlimiiz Lisansiistli programlarindan 2023 yil1 itibariyle 34 6grenci

mezun olmustur.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1

1.1. Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Yerleske Alanlari

Tasinmaz Alanlarin

Yerleskeler Kapah Alanlarin Dagihim (m?)

Dagilimi (m?)

* Bu kisim Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg: Tarafindan Doldurulacak
1.2. Tasitlar

Tablo 2: Tasitlar

Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik)

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi Tarafindan Doldurulacak

(6]



1.3.Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo 3: Egitim Alan Derslik

Egitim Alani

Anfi

Egitim Alanlar1 Derslikler

Simif Lab.

Bilgisayar

Diger
Lab.

Dersliklerin

Toplam Pay1 (%)

0-50 Kisilik

8 %100

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

1.4.Sosyal Alanlar

Tablo 4: Lojmanlar

Lojmanlar

Kapasitesi

Toplam

Dolu

Sayisi/Adet

Kapal
alany/ m?

Bos

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacak

1.5. Hizmet Alanlar

Tablo X: Akademik Personel Hizmet Alanm1

Akademik Personel Hizmet Alani

Sayis1 (Adet

Alam1 (m?)

Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odast

0

0

Tablo X: idari Personel Hizmet Alani
idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odast 3 100 4




Tablo X: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Say1 Alan (m?)

Ambar 0 0
Arsiv 0 0
Atolye 0 0

1.6. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo X: Tasimir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LISTESI Olgii Miktar

DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tagima Araclar1 Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglar1 Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet




254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Romorkérler ve itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglan Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1t Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaslar: Adet 1
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 5
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasimirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet
255 02 05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet 3
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlarn Adet
255 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 60
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagcli Mobilyalar Adet 2
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet




255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 1
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 34
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 7
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Taniim Amagli Tasinirlar Adet




2. Orgiit Yapisi

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

3.2.Bilgisayarlar

Tablo X: Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiiri Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 4

Tasinabilir bilgisayar Sayisi

Toplam | 4

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo X: Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Online  .......
Veri
Tabam

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik
Yillar

Kitap Dergi = Kitap Dergi Tez

2023 34

10



3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

i ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar 2
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazic 1

4.Insan Kaynaklar

Enstitiimiizde bir Enstitii Sekreteri ve iki Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olmak iizere
ti¢ idari personel gorev yapmaktadir.

4.1. Akademik Personel
Tablo X: 2023 Yih Ogretim Elemam Sayilari

Dr. Ogretim

Yillar Uyesi

Ogr. Gér.  Ars. Gor. Toplam

2023 15 8 15 5 - 43*

*Ders veren 0gretim iiyesi sayilar1 verilmistir.

Tablo X: Kadro Doluluk Oranlaria Gore Akademik Personel Sayilar:

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarn istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor - - - - _
Dogent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - - R

Toplam - - - - -

11



4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar:
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim
Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi Libya ST ABD, EE ABD

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

25-29 Yas

30-34 Yas

35-39 Yas

40-44 Yas

45-49 Yas

Kisi
Sayisi

Yiizde

4.5. Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilim

. <. - — R

e Z EZ wZz=3 = £ 5

2 £ 25 25 £35 EE S

4 = E> E»> X =R

> =7 =g2 7 = <oz &

2 55 BE ZE F&° 528 | TopLam

& odb DT <0T -
SAYI -] - - - - |- )
GENEL R ] ] ] I -
TOPLAM
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4.6.idari Personel
Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

sinifl

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yiizde 66,66 33,34
4.8.1dari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Yl 11Y‘1 115 16-20Yil | 21-Uzeri
Kisi i i i 3 ) )
Sayisi
Yiizde - - - 100 - -

4.9.idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi
Sayisi i i ) 2 1 - -
Yiizde - - - 66,66 33,34 - -
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4.10. Isciler

Tablo X: isciler

Dolu

Bos

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

4.11. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo X: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3v1l | 4—6Yil | 7-10Yil 11{1 115 16-20Yil | 21-Uzeri
Kisi i i i B - .
Sayisi
Yiizde i i i - - ;

4.12. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo X: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas alt1 23;13;0 3%;13;5 32:;;0 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi - - - - - -
Sayisi
Yiizde - - - - - -

5.Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo X: Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E | K|Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 135 | 87 | 222 87 135 222
Toplam 135 | 87 | 222 87 135 222

14



Tablo X: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K Top. E K Top. Say1
Lisansiistii Egitim
Enstitist _ . B i : : B Ll

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

Tablo X: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani

Toplam

Tablo X: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayist Doktora Yapan Toplam
. - Sayist
Tezli Tezsiz
Lisansiistii Egitim Bilgisayar 3 i 6 9
Enstitiisti Miihendisligi
el Bitkisel
Lisansistii EGIM | rjpeqim ve 6 : 10 16
Enstitiisu L
Teknolojileri
el Elektrik
I]iils;:lltius Stu Egitim Elektronik 2 - i 9
a Miihendisligi
Lisanstistii Egitim Savunma
Enstitiisii Teknolojileri £ i A 5
Lisansiistii Egitim Tarim
Enstitiisi Bilimleri - = B 23
Toplam 160 - 62 222
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5.1.1. Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Tarim Bilimleri Anabilim Dah 2 4 6
Savunma Teknolojileri Anabilim Dah 1 4 5
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 2 i 3
Anabilim Dah
Toplam 5 9 14

5.1.2. Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo X: Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi Toplam

Savunma Teknolojileri Anabilim Dah 24
Tarim Bilimleri Anabilim Dah 10
Toplam 34

5.1.3. Ogrenci Kuliipleri

Tablo X: Kuliipler

SBTU Kuliipleri Fakiilte / Boliim Kuliipleri

5.2. Saghk Hizmetleri
(Not: Sadece Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt Raporunda yer verilecektir.)

5.3.1dari Hizmetler
Enstitiimiiz Yiiksek Lisans, Doktora &grencilerine hizmet vermekte (6grenci isleri)
ayrica Ozel biitgeli idare olmasi nedeniyle Enstitiiniin ihtiyaclarii karsilamaya yonelik satin

alma faaliyetleri, makine techizat bakim onarim giderleri yani sira lisansiistii derslere yonelik
ek ders 6demeleri de Enstitii faaliyetleri arasindadir.
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5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligsmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo X: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Odiil tiirii
Bilim Odiili

Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii

Toplam Odiil

5.6. Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo X: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

SwaNo  KuasAd
1
2

3

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimin satin alma, ihale vb. karar alma siire¢leri sorumluluk yapisi:

Harcama Yetkilisi : Dr. Ogr. Uyesi Ali Suat YILDIZ — Enstitii Miidiirii
Gergeklestirme Gorevlisi  : Mustafa CIGDEM — Enstitii Sekreteri

Tagimnir Kontrol Yetkilisi : Dr. Ogr. Uyesi Yeter CILESIZ

Tasmir Kayit Yetkilisi : Mustafa CIGDEM — Enstitii Sekreteri

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri
6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

(i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A- Birimin Amac ve Hedefleri
Bu boliimde birimlerimiz amag ve hedeflerine yer verilecektir.
(2022-2026 yillart itibariyle Stratejik plan yapan tim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil1 kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo X: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,
—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

- Uni dig paydas toplantilari

- Firma goriismeleri

C- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

18



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi
Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )
Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashig: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yilikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1.Biitce Uygulama Sonug¢lari

1.1-Biit¢e Giderleri

TabloX: Biitce Giderleri Tablosu

2022 2022 GERCEK.
BUTCE GERCEKLES ORANI
BASLANGIC ME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 2.259.450,00 2.257.208,86 99,90
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 47.000 45596,41 97
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim 85.000 28.217,94 33
Giderleri

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

o  Mal ve Hizmet Alim Giderleri kaleminden 56.780,00 TL kullanilmadig: i¢in diger
birimlerin 6denek kalemlerinde kullanilmak {izere aktarilmistir.
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1.2 Biitce Gelirleri
Tablo X: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel giderleri enstitiimiiziin biit¢e giderlerinin biiylik bir kismini olusturmaktadir.
Enstitiimiiziin mali geliri bulunmamaktadr.

3.Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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A- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig: altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Yer verilmesi gerekmektedir. olup ancak

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer 7
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri il
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararas1 Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Tablo X: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

1.4.Proje Bilgileri

Tablo X: Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil Iginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 i 10 2 327.309,04
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
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2.Performans Sonuclari Tablosu

Universitemiz 2022-2026 Strateji Planinda yer alan birim performans sonuclari (ek-2) ile
strateji ve biitce baskanhginin performans gosterge sonuclarma yer verilecek olup, (ek -
3) doldurulacaktir.

3.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz onilinde bulundurularak birimin stratejik amag,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4.Diger Hususlar

(Bu basglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

¢ Enstitlimiiziin, misyonu ¢ercevesinde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmesi

¢ Enstitlimiiziin seffaf, paylasimci ve degisime agik bir yonetim anlayigini benimsemis
olmas1

¢ Bilisim sistemleri altyapisinin tamamlanmis ve internet erisiminin yayginlastirilmis

olmasi

Yenilik¢i ve yenilige acgik egitim anlayist

Ust yonetimin bilimsel arastirma ve projeleri olanaklar dlgiisiinde tesvik etmesi

Akademik ve bireysel 6zgiirliiglin bulunmasi

Lisansiistii tezlerin yazim dilinin Ingilizce olarak secilebilmesi sayesinde enstitiiniin

uluslararasi platformda bilinirliginin artmasi, karsilikli etkilesim yolu ile bilimsel

ilerlemeye katki koyarak akademik niteligin artmasi,

e Lisansiistii tezlerden iiretilen akademik yayinlarla {iniversitenin bilimsel nitelik
siralamasindaki yerinin yilikselmesi,

e Lisansiistli program sayisinin ve buna bagl olarak da 6grenci sayisinin artmasi,

e Lisansiistii tezlerin ylriitiilebilmesi i¢in liniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri ve
Birim Koordinatorliigii tarafindan tez projelerinin mali agidan desteklenebiliyor
olmasi,

Zayifliklar

e Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi

o Derslik ve seminer salonu gibi fiziki altyapinin yetersiz olusu

e Universite-Kent ve Universite-Sanayi Isbirliginin Yeterli Diizeyde olmamasi nedeniyle
sanayi odakli proje olanaklarmin kisitl olmasi

e Ulusal ve uluslararas1 taninirligin istenen diizeyde olmamasi
e Sistematik ve etkin bir 6grenci bilgi islem sisteminin olmamasi

B- Degerlendirme

Kurumsal tstiinliiklerimizi ve firsatlar iyi degerlendirerek zayif yonlerimizi kapatmak
ve tehditlerden en az etkilenilmesi planlanmaktadir.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 31.12.2023

Dr. Ogr. Uyesi Ali Suat YILDIZ
Enstitii Miidiirii
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