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AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI
(AKTS) HESAPLAMA KILAVUZU



AVRUPA KREDI TRANSFER VE SISTEMI (AKTS)

Bologna Slreci'nde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel
unsurlarindan biri ortak kredi sistemi’nin kullaniimasidir. Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) bir akademik denklik sistemi olup, temel amaci farkh Ulkelerin
egitim kurumlarinda 6grenim goren dedisim 6drencilerinin aldiklari derslerin
sonuglarinin olabildigince adil bir bigimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak
taninmasini saglamaktir. AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ciktilarina ulasabilmek
amaciyla her bir ders icin tamamlanmasi icin gerekli 6drenci is ylukinl gosteren
sayisal degerdir.

e AKTS Avrupa yiksekogrenim alaninda Bologna slirecine Gye tim Ulkelerde
kullanilan bir kredi sistemidir.

e Bologna slrecinin en 6nemli temel taslarindan birisi olup, bircok tlke yasal
dlizenlemelerle AKTS sistemini tamamen benimsemistir.

e Akreditasyon sureci igin pek cok Avrupa Ulkesinde zorunluluk haline gelmistir.
Diger kitalarda da kullanimi yayginlasmaktadir.
Ogrenme ciktilari ve 6§renme sirecinin seffafligini temel alan égrenci
merkezli bir sistemdir.

AKTS’'NIN AMAGCLARI

Ogrenci hareketliligini attirmak,

MUmkUn oldugunca adil bir sekilde egitimlerin taninmasinin kolaylasmasi,

Akademik taninma icin egitim programlarinin seffafligini saglamak,

Ogrenci basarisi tizerine temellendirilmis iyi uygulama kurallarini ortaya

koymak,

e Kredi ve notlandirma konularinda Avrupa c¢apinda standartlasmayi saglamak
bdylelikle Avrupa bitlinlesmesinin egitim boyutunu gigclendirmek,

e Yiksekdgretim kurumlarinin kalite glivencesi uygulamasinda yardimci bir arag

olusturmak.

AKTS VE OGRENME CIKTILARI

OGRENME

CIKTILARI

Yeterlilikler:

Tlrkiye YlUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Avrupa Birligi (AB)
tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve ulkemizin 2001
yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne lye
Ulkelerin ylksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma
amagclariyla 2010 yilina kadar olusturmayi taahht ettikleri "ylksekégretim alaninda
ulusal yeterlilikler cercevesi gelistirme" konusunda ulusal duzeyde gerceklestirilen
calismalari kapsar.

Yiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yliksekégretim derecesini basari
ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecedi ve nelere yetkin
olacagini ifade eder.

Ulusal Yeterlilikler Cercevesiise, ulusal dlzeyde bir egitim sistemindeki
yeterlilikleri ve bunlarin birbirleriyle iliskilerini aciklar. Diger bir deyisle, Ulusal



Yeterlilikler Cercevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen
yeterliliklerin belirli bir didzen icerisinde yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem
aracilhidiyla, yuksekoégretimde tum vyeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlari
aciklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir.

Ogrenme GCiktilar:

Ogrenme ciktilari, bir 6grenme siirecini tamamlayan d§rencinin neleri bilecegi,
anlayacagi ve/veya yapabilece§ini aciklayan ifadelerdir. Ogrenme siireci, bir ders veya
bir modiil olabilir. Ogrenme ciktilarinda bilgi, beceri veya tutumlar gézlenebilir ve
Olculebilir sekilde tanimlanir.

is Yiikii:

Is yuki, 6grencinin hedeflenen égrenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle
ilgili olarak yaptigi tim pratik calismalar, seminerler, alan calismalari, bireysel
calismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati icinde ve ders saati disindaki tim
calismalardir.

AKTS Kredisi:

Tercihen 6grenme ciktilari ve elde edilecek yeterlilikler agisindan belirlenen
program hedeflerine ulasmak icin gerekli 6grenci is ylikine dayanan, 6grenci merkezli
bir sistemdir.

ONLISANS 120 AKTS
LISANS 240 AKTS
YUKSEK LISANS 60 AKTS (Tezsiz) | 120 AKTS (Tezli)
DOKTORA 240 AKTS
1 YARIYIL 30 AKTS
1 YIL 60 AKTS
4 YIL 240 AKTS
1 YARIYIL 750-900 SAAT
1 YIL 1500-1800 SAAT
Olarak is yukune karsihk gelir.




1Is yiikii Nasil Hesaplanir?

e Bir dersin is yldkinidn belirlenmesinde 6grencinin ders ici ve disindaki
aktivitelere harcadidi siire rol oynar.
Derste hedeflenen 6grenme kazanimlari,

e Secilen 6drenme - 06gretme yontemleri ve Segilen 6lcme/dederlendirme

tekniklerinin yani sira,

e Ders programinin yapisi ve tutarlihdi (dersler arasindaki tutarhlik, derslerin yeri

vb.),

» Ogrencinin yetenegdi ve cabasi,

e Odrenim siresi gibi faktorler de is ylkiini dogrudan etkiler.

AKTS IS YUKU TABLOSU

I Etkinlikler Hafta | esi (Saat)| Toplam is Yiikii
Sayisi
IDers (Teorik) 14 2 28
IDers (Uygulama) 14 2 28
Sinif Dig1 Ders Calisma 14 2 28
Sayi
IMateryaI tasarlama, uygulama 4 3 12
IRapor hazirlama 1 6 6
Sunu hazirlama 1 6 6
Ara sinav ve ara sinava hazirhk 1 4 4
Final sinavi ve final sinavina
1 8 8
hazirhk
Toplam Is Yiikii 120
Toplam Is Yiikii / 30 120/30
IDersin AKTS Kredisi 4




